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The X Belek olarak sürdürülebilirlik çalışmalarının çevresel ve kültürel miras üzerindeki olumsuz etkilerin azaltılmasına ve tüm canlıların 
yaşam şartlarının iyileştirilmesine katkı sağladığının farkındayız. Bizlerde Sürdürülebilir Turizm uygulamalarının bir parçası olmaya karar verdik 
ve 2023 yılında sürdürülebilirlik çalışmalarına başladık.

Sürdürülebilir turizm için GSTC Kriterleri doğrultusunda bir çok aksiyonda bulunduk ve sürekli iyileştirme yönünde çalışmalarımıza devam 
etmekteyiz.  Biz tüm çalışmalarımızı değerli misafirlerimiz, iş ortaklarımız ve kıymetli çalışanlarımız ile paylaştığımız sürdürülebilirlik 
raporumuzu hazırladık. Çalışmalarımızı anlattığımız bu raporumuzla  sürdürülebilir turizme farkındalık getirmek teşvik etmek ve 
uygulamalarımızın daha ileriye taşınabilmesi için eleştirilere açmayı istedik.

Sürdürülebilirlik çalışmalarımıza  katacağınız olumlu ve olumsuz yorumlar bizler için çok kıymetli . Bu konuda iletişim bilgileri aşağıda 
belirtilmektedir.

Kalite Müdürü
Merve KIR AKASLAN
GSM: 0505 721 20 66
E-mail: quality@thexbelek.com



Faaliyetlerimizi yürütürken, kaynaklarımızı verimli ve tasarruflu kullanıyor, çevreye zarar
vermemek için atıklarımızı “doğaya saygı” ilkesiyle, değerlendiriyoruz.

Çalışanlarımızın din, dil, ırk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularında ayrım
yapmadan kişilerin sosyal, kültürel, temel hak ve özgürlüklerini, evrensel sağlık ve güvenlik
haklarını ön planda tutarak ve bunlar için gerekli önlemleri alarak çalışmalarımızı yürütüyoruz.

Çocukların, haklarının korunması, sömürüye engel olunması için, gerekli politikayı oluşturuyor
ve destekliyoruz. Yerel yönetimle işbirliği içinde hareket ederek ve toplumsal sorunların
çözümünde yer alarak, turizmde, sürdürülebilirliğin sağlanmasına katkı sağlayacağımıza
inanıyoruz.

Misafirlerimizi memnun etmek, çalışanlarımız ve bizimle birlikte çalışanlar için, güvenli bir çalışma ortamı
yaratmak amacındayız. Personelimizin eğitimine ve gelişimine önem veriyor, hizmetimizi sürekli
değerlendiriyoruz, bu sayede gelişime açık alanlarımızı keşfediyor, “Güçlü ve Güvenilir bir Otelcilik Markası”
olma yolculuğumuzda, bunu bir fırsat olarak görüyoruz.

Yasalara ve kalite yönetim sistemlerinin şartlarına uygun olarak, sistemimizi yürütüyor, taahhütlerimizi yerine
getiriyor ve sürekli gelişimi hedefliyoruz. Tesisimizi işletmekte olduğumuz bölgeye, katkı sağlamının yolunun;
verdiğimiz kaliteli hizmet ile ekonomik büyümenin parçası olmak, doğaya saygılı işletme prensibiyle, yerel halka
ve turizme değer katarak, turist geliri yaratmak ve iş istihdamı vasıtasıyla fayda sağlamaktır.

“Ülkemizi en iyi şekilde temsil eden, personelimizin ve tedarikçilerimizin her daim çalışmak isteyeceği, sürekli
gelişimi kendine hedef olarak koyan anlayışla “Tüm ekibimizle bu politikayı benimseyerek, çalışmalarımızı bu
çerçevede gerçekleştiriyor, gereken kararlılığı ve desteği vereceğimi taahhüt ediyoruz.”

YÖNETİMİN MESAJI



SOSYAL

 Ürün ve hizmetlerimizi geliştirirken sürdürülebilirliği esas alan, çevre dostu, güvenli, sağlam ve yüksek
kalitede olmasına özen göstermek

 İşletmemiz çatısı altında Güvenli Gıda üretimi yapmak, atıkların azaltılmasını sağlamak ve israfın önüne
geçmek, , Kaynakların tasarruflu kullanılmasını sağlamak ve sürdürülebilir olmasını sağlamak

İnsan Hakları

 Din, dil, ırk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularında ayrım yapmadan kişilerin sosyal,
kültürel, temel hak ve özgürlüklerini, evrensel sağlık ve güvenlik haklarını ön planda tutarak “Evrensel
İnsan Haklarına” saygı duymak, bu hakları desteklemek ve ihlallerinin olmaması için sorumluluk almak,

 Aile içi şiddet de dahil olmak üzere şiddetin her türlüsüne karşı farkındalığı arttırmak,

 Tüm çalışanlarımıza ve misafirlerimize karşı faaliyetlerimizin tamamında Cinsiyet Ayrımcılığının ortadan
kaldırılmasını Temel İnsan Hakkı olarak benimsemek ve toplumsal cinsiyet eşitliğine uygun davranmak,

Çocuk Hakları

 Çocukların, haklarının korunması, sömürüye engel olunması için, Çocuk haklarına saygı duyuyoruz ve
çocukları bütün sömürü türlerine karşı korumak için gerekli tedbirleri alıyoruz.

 Personelimize çocuk koruma ile ilgili eğitimler düzenliyoruz.
 Bulunduğumuz ortamda çocuk korumaya yönelik her türlü organizasyon ve etkinliklere destek oluyoruz.
 Çocuklarla ilgili tüm şüpheli eylemlerin, yerel yetkililere ve ilgili kuruluşlara raporlanmasını sağlıyoruz.

 Çocuğa hizmet veren tüm paydaşlarla işbirliği içerisinde, çocuğa karşı şiddetin önlenmesine yönelik
toplumsal bilinç ve duyarlılığı arttırıcı aktivitelerde bulunuyoruz.

İş Sağlığı ve Güvenliği

 İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında çalışanlarımızın sağlık kontrollerini, eğitimlerini düzenli şekilde
gerçekleştirmek ve riskleri önceden belirleyip, önlemler alarak güvenli bir çalışma ortamı sunmak,

ŞİRKET POLİTİKAMIZ



Yasal Düzenlemelerin Ötesinde İş Yapış Şekli
 Yasal düzenlemelere tam uyumun ötesinde bir iş yapış biçimini benimsemek,
 Kurumsal yönetimde şeffaflık, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini kabul etmek,

Bilgi Güvenliği

 Bilginin gizlilik, bütünlük ve erişilebilirlik özelliklerini koruma altına almak ve paydaşlarımızın bilgi güvenliği konusunda
farkındalığını arttırmak,

 Kişisel Verilerin Korunmasına özen göstermek
Çalışan Hakları
 Fırsat eşitliğinin toplumsal sürdürülebilirliğin temellerinden biri olduğu kabul etmek
 Kadınların iş yaşamına eşit ve etkin katılımını sağlamak ve kadın istihdamını artırmak
 Zorla ve zorunlu işçilik ve çocuk işçiliğin kaldırılmasını desteklemek

 Çalışanlarımızın anayasal ve uluslararası anlaşmalardan kaynaklı örgütlenme, sendikalaşma ve toplu sözleşme gibi tüm
temel haklarını tanımak ve bu haklara saygı duymak

 İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılık olmamasını sağlamak
 İş ve özel hayat dengesini sağlama konusunda çalışanlarımıza karşı sorumlu bir tutum sergilemek

Paydaşlarla ve Toplumla İlişkiler
 Tüm faaliyetlerimizde paydaşlarımızla şeffaf, katılımcı ve karşılıklı güvene dayalı bir biçimde iletişim kurmak
 Sosyal, çevresel ve ekonomik etkilerimizi paydaşlarımızla birlikte proaktif bir şekilde yönetmek
 Sürdürülebilirlik yaklaşımını desteklemek ve yaymak
 Gerçekleştirilen faaliyetlerde bölgede bulunan toplumun görüşünü almak
 Tarihsel ve arkeolojik ürünlerin yasaların izin verdiği durumlar dışında sergilenmemesi veya alınıp satılmaması

ŞİRKET POLİTİKAMIZ



ÇEVRESEL
 Doğal kaynakların etkili kullanımı ve daha az atık,
 Su kullanımını azaltmak,
 Atıkların kaynağında azaltılması ilkesine uygun çalışmalar yapmak,

 Oluşan atıkları doğada sıfır depolama ilkesi ile yönetmek ve yeniden kullanım, geri kazanım ile
ekonomik değer yaratmak,

 Faaliyetlerimizde temizlemek yerine kirletmemek ilkesi ile uyum içerisinde çalışmak,
 Küresel iklim değişikliği ile mücadele etmek,

 Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit başta olmak üzere tüm sera gazlarının salınımı
azaltmak,

 Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,
 Çevresel yönetim sistemimiz ile çevresel etkilerimizi kontrol ederek azaltmak,

 Su Güvenliği kriterlerine uygun hareket etmek, kişi başı su tüketimini azaltmak, tesislerimizde
düzenli su analizlerini ve rutin kontrolleri yaparak çevremize zararsız halde Atık Su hattına
gönderilmesini sağlamak,

 Tesislerimizde gerçekleştirdiğimiz tüm faaliyetlerimizde ve yeni yatırımlarımızda yenilenebilir enerji
kaynaklarından yararlanarak, Karbon Salınımını ve Sera Gazı Emisyonunu azaltmak,

 Tesislerimizin tüm faaliyetlerinde, Yöresel ve Yerli Ürünlere öncelik vermek, Ülkesel ve Global
ekonominin sağlıklı büyümesine katkıda bulunmak,

 Yöresel ekonominin kalkınmasına katkıda bulunmak, yerel istihdam ve yerel tedarikçilere her zaman
destek vermek,

 Tüm misafirlerimize yörenin Doğal ve Kültürel Miraslarını ve Eserlerini tanıtmak,
 Yöresel Ürünlerimiz ve Tema Gecelerimiz ile ülkemizi ve geleneklerimizi misafirlerimize tanıtmak,
 Yöre Halkının yaşam kalitesine pozitif etki edecek çalışmalar yapmak ve yöresel dokuyu korumak,
 Bilimsel ve Teknolojik gelişmeleri yakından takip etmek ve uyum sağlamayı prensip haline getirmek,

İklim Değişikliği nedeni ile artış gösteren Doğal Afetlere dikkat çekmek ve yaptığımız eğitimlerle ve 
tatbikatlarla çalışanlarımızı ve misafirlerimizi afetlere karşı bilinçlendirmek

ŞİRKET POLİTİKAMIZ



Biyoçeşitliliğe Saygı

 Çevre stratejilerimizi oluştururken ve faaliyetlerimizi tasarlarken Biyoçeşitliliğin ve ekosistem
konularını dikkate almak

 Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, İstilacı türleri takip ederek
çevremizdeki doğal yaşamın korunmasını ve sürdürülebilirliğini sağlamak

EKONOMİK
 Çalışanlarımız arasında ‘’Eşit İş Yükü, Eşit Ücret’’ prensibini daima ön planda tutmak,
 Daha yüksek ekonomik değer üretmek ve dağıtmak

 Değer zincirimizde, sürekli iyileştirmeyi ve gelişimi temel alarak rekabet avantajı yaratmak
ve sürdürülebilir karlılığı sağlamak

 Tedarikçilerimizin, temel insan haklarına, fırsat eşitliğine ve iş etiği ilkelerimize uyumunu sağlamak

 Güvenli çalışma ortamı, çalışma saatleri ve ücretlendirme de dahil olmak üzere tüm yasal
düzenlemelere uyum gösteren tedarikçiler ile çalışmak

ŞİRKET POLİTİKAMIZ



SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN ALMA POLİTİKASI

Faaliyetlerimizi yürütürken, kaynaklarımızı verimli ve tasarruflu kullanıyor, çevreye zarar vermemek için atıklarımızı “doğaya 

saygı” ilkesiyle, değerlendiriyor, sürdürülebilir tedarik anlayışı doğrultusunda tedarikçilerimizin/çözüm ortaklarımızın;

•Kalite Güvence Yönetim Sistemleri, Çevre ve İş Sağlığı Güvenliği Yönetim Sistemleri, uluslararası düzeyde kabul görmüş 

çevre ve sürdürülebilirlik etiketlerine /sertifikalarına sahip olmasına,

•Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,

•Üretim ve tedarikte, çevreye zararlı etkilerinin olmamasına, çevre mevzuatlarına uyuyor olmasına,

•Kaynakları; doğal yaşama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir şekilde kullanıyor/tüketiyor olmasına, avlanma 

yasaklarına uyuyor olmasına,

•Atıklarını en aza indirmek ve doğru yönetmek için çalışıyor olmasına, ürün ambalajlarında daha az ambalajlamaya veya 

dökme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasına,

•Çevre dostu, tasarruflu, etik değerlere önem veren, geri dönüşebilir veya geri dönüştürülmüş malzeme kullanan, organik, 

bio, vegan, hayvanlar üzerinde denenmemiş, zararlı kimyasal bileşenler içermeyen vb. alternatifleri sunmalarına,

•Tesislerimizde gerçekleştirdiğimiz tüm faaliyetlerimizde ve yeni yatırımlarımızda yenilenebilir enerji kaynaklarından 

yararlanarak, Karbon Salınımını ve Sera Gazı Emisyonunu azaltmak,

•Ülkesel ve Global ekonominin sağlıklı büyümesine katkıda bulunmak,

•Yöresel ekonominin kalkınmasına katkıda bulunmak, yerel istihdam ve yerel tedarikçilere her zaman destek vermek, Yerli 

ve yerel üretim/hizmet sağlayıcısı olmasına,

•Ülkemizin/bölgemizin mutfağını, geleneklerini, kültürünü yansıtan/tanıtan ürün/hizmet olmasına,

Özen gösteriyoruz. The X Belek Otel olarak, “Ülkemizi en iyi şekilde temsil eden, personelimizin ve tedarikçilerimizin her 

daim çalışmak isteyeceği, sürekli gelişimi kendine hedef olarak koyan anlayışla “Tüm ekibimizle bu politikayı benimseyerek, 

çalışmalarımızı bu çerçevede gerçekleştiriyor, gereken kararlılığı ve desteği vereceğimi taahhüt ediyorum.”

ŞİRKET POLİTİKAMIZ



Adını mimarisinden alan X Belek; Akdeniz’in en güzel noktası Belek’te yer almaktadır. X Belek, aile ve yetişkin 

olmak üzere iki farklı konsepti tüm ayrıcalıklarıyla yaşayabileceğiniz bir tatil deneyimi için tasarlandı.

399 oda 905 yatak kapasitesi ile hizmet sunmaktadır.   

8 adet havuzu aqua park kaydırakları ile çocuklar ve yetişkinler için eğlenceli su aktiviteleri sunmaktadır.

Tymari Apollon ve Steak House alakart restoranları ile ayrıcalıklı lezzetleri misafirlerine sunmaktadır

X Stage alanında dünyaca ünlü sanatçıları değerli misafirleriyle buluşturmaktadır.

X Planet alanında çocuk misafirlere eğlenceli deneyimler sunmaktadır.

www.thexbelek.com



ENERJİ YÖNETİMİMİZ

Uygulamalarımız;

 Misafirlerimize çevre dostu uygulamalarımız anlatılmakta ve sürece destekleri istenmektedir.

 Tüm tesislerimizde merkezi iklimlendirme sistemi kullanılmaktadır.

 Odalarımızda, odada bulunmadığınız sürece enerji akışını kesen varlık sensörleri kullanılmaktadır.

 Tüm odalarda balkon kapısının açılması durumunda ısıtma/soğutma cihazlarını devre dışı bırakan sistemler kullanılmaktadır.

 Odalarımızda A sınıfı, düşük tüketimi olan mini bar soğutucu ve TV’ler kullanılmaktadır.

 Tesis içerisinde birçok alan gün ışığından faydalanarak enerji tüketimini azaltacak şekilde dizayn edilmiştir.

 Tesis dış aydınlatmalar zamanlayıcılarla kontrol edilmektedir.

 Otellerimizde tüm oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu sağlamak ve tehlikeli atık miktarının azaltılmasına yönelik akkor, cıva içeren ampuller 

yerine tasarruflu aydınlatmalar ya da LED aydınlatmalar kullanılmaktadır.

 Ortak alanlardaki tuvalet, koridor, çalışan alanları ve daha az ışık alan zemin katlarda aydınlatma için sensörler kullanılmaktadır. Böylece gereksiz 

yere aydınlatma enerjisi kullanılması önlenmektedir.

 Merkezi ısıtma soğutma sistemleri otomasyon ile yönetilmektedir. Böylece gereksiz enerji sarfiyatından kaçınılmakta ve kaçaklar tespit 

edilmektedir.

 Düşük tüketimli ekipmanlar ve sistemler tercih edilmektedir.

 Sıcak su üretiminde güneş panellerinden destek sağlanmaktadır.

 Çalışanlar enerji tasarrufu konusunda sürekli eğitilmektedir.



2023 yılı elektrik tüketim verilerimiz aşağıdaki tablodaki gibidir. 2024 yılı için kişi başı elektrik tüketimimizi düşürmeyi ve / veya 
korumayı hedefleriz.
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2023 yılı verilerimize göre doğalgaz tüketimimizin dağılım ve miktarı aşağıdaki tablodaki haliyle gerçekleşmiştir. Tesisimiz 2023 
yılının son yarısında faaliyete geçtiği için daha uzak geçmişe ait tüketim verilerimiz bulunmamaktadır.

Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

Tesis 5279 5066 8570 8728 4460 4744

Alakartlar 4057 4527 5519 4932 954 416
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Sürekli takip ve yaptığımız iyi uygulamalar ile kişi başı doğalgaz tüketim miktarımız aşağıdaki tablo gibidir. Tesisimiz doğalgazın 
büyük bir bölümünü su ısıtmakta kullanmaktadır. Güneş enerji sistemimizde yaptığımız iyileştirme ile 2024 yılında doğal gaz 
tüketimimizi kişi başında azaltmayı hedefleriz. Hedeflerimize ulaşmak için sürekli takip ederiz.
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Su Yönetimi

 Sağlık, hijyen ve misafir memnuniyeti konularından ödün vermeden genel su tüketimini 

azaltmak amacıyla su tasarrufu sağlayan donanımlar kullanıyor; misafir odalarına su 

tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Çevre Dostu Kartı” yerleştiriyor ve çalışanlarımızı bu konuda 

eğitiyoruz.

 Musluk ve duşlarda su akışı sınırlayıcı donanımlar kullanılmaktadır.

 Tuvaletlerde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullanılmaktadır.

 Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve sensörlü pisuarlar kullanılmaktadır.

 Geniş yeşil alanlara sahip olan tesislerimizde sulama sistemlerinde damlama yöntemi 

kullanılmaktadır.

 Peyzaj düzenlemesinde susuzluğa ve hastalıklara dirençli çim türü kullanılmakta, böylece 

su ve ilaç kullanımını azaltılmaktadır.

 Misafirin talebi olmaması halinde her iki günde bir değişim yapılmaktadır. Değişim için kart 

kullanılmaktadır.

 Oda tuvaletlerinden oluşabilecek su sızıntılarının fark edilmesi ve önlenmesi için 

çalışanlarımızı eğitiyor, konuklarımızdan bu sızıntıları bize bildirmelerini bekliyoruz.

 Meyve-sebze dezenfeksiyonu için doğaya zararlı klor kimyasalı yerine, ozonla 

dezenfeksiyonu tercih ediyoruz..



SU TÜKETİMİ
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Su Tüketim Tablosu

2023 yılı verilerine göre aylık olarak su tüketimimiz aşağıdaki tabloda ki gibidir.



Kimyasal Yönetimi

Kimyasal maddeler hayatımızda birçok alanda kullandığımız hayatımızı kolaylaştıran, ancak zararlı etkileri ile olumsuz sonuçlara da neden 

olabilen maddelerdir. Çevreye verilecek zararlar, sadece çevreye uyumlu temizlik ürünleri kullanarak değil, bu ürünleri tasarruflu kullanarak 

ve dozajını iyi ayarlayarak da en aza indirilebilir.

 Kullandığımız tüm kimyasalların onaylı, etiketli ve uygun ambalajlarda olması, Malzeme Güvenlik Bilgi Formlarının tarafımıza ulaşmış 

olması önceliğimizdir .

 Çalışanlarımız kimyasalların kullanımı, malzeme güvenlik bilgi formları içerisindeki bilgiler, kullanım miktarı ve yöntemleri, kişisel 

koruyucu donanım gereklilikleri ve dökülmeleri halinde alınması gereken tedbirler konusunda eğitilmektedir.

 Mümkün olduğunca çevre dostu ve biyolojik temizlik malzemeleri kullanılmaktadır.

 Çamaşırhanemizde daha az kimyasal kullanarak hijyen sağlayan çevre dostu kimyasal alternatifleri de kullanıma alınmıştır. Bu 

kimyasalların kullanımı ile durulamada kullanılan su, elektrik tüketimi ve doğaya bırakılan kimyasal miktarının azaltılması amaçlanmıştır.

 Kimyasal depolarımızda çevreye zarar verebilecek sızıntı, dökülme vb. durumlara karşı gerekli önlemler alınmış şekildedir. Kimyasal 

depolama kimyasalın cinsine, üretici firmanın depolama talimatına ve yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.

 Kimyasalların güvenli bir şekilde bertaraf edilmesi için ilgili firmalarla çalışıyor ve kimyasal atıkların takibini yapıyoruz.

 Havuzlarımızda sağlıklı uygulama için minimum miktarda kimyasal kullanan otomatik dozaj sistemleri kullanılmaktadır.

 Dışarıdan hizmet aldığımız haşere mücadele firmasının kullandığı ilaçların insan sağlığına ve çevreye zarar vermeyen ürün olduğu

garanti altına alınmaktadır. Doğal tedbirlerden (sinek tutucu, yapışkanlı kâğıt vb.) daha fazla yararlanmaya çalışıyoruz.

 Çalışanlarımızı tehlikeli kimyasalların dökülmesi durumunda alacakları tedbirler konusunda eğitiyoruz.



Tesiste oluşan tüm atıkların (evsel nitelikli katı atık, 

metal, cam, plastik, kağıt-karton, kompozit atık, çim, 

bitkisel atık yağ, tehlikeli atıklar, madeni atık yağ, tıbbi

atık) gıdaya bulaşması, zararlı mikroorganizmaların

büyümesine olanak sağlaması, haşereler için kaynak

olması, toprağa ve havaya karışarak gıda, su ve hava

yolu ile insanlarda kanserojen etki yapmaması gibi

tehlikelerin önlenmesi ve/veya en aza indirilmesi için

yapılması gerekenleri kapsayan atık yönetim

sistemimiz mevcuttur.



Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’nden onaylı Endüstriyel Atık Yönetim Planımız mevcuttur.

Tesisimizden çıkan tüm atıklar Sfır Atık gereğince ayrıştırılmakta ve alanında yetkin firma aracılığı ile tesisimizden 

uzaklaştırılıp uygun şekilde imhası ya da geri kazanımı sağlanmaktadır.

Atık Toplama Talimatı gereğince çalışanlarımız düzenli olarak bilgilendirilmektedir. Yine tesis içerisinde de atıkların 

düzenli kontrolleri yapılmaktadır.

Kağıt tüketimini azaltmak için çıktı almak yerine e-posta üzerinden yazışmalara ağırlık verilmektedir.

AMBALAJ ATIIKLARIN AZALTILMASI



Tek kullanımlık ürünlerde nişasta selülozundan üretilmiş doğada %100 

çözünen tabaklar ve kağıttan üretilmiş pipetler plastik içerikli ürünlere tercih 

edilmiştir.

Ambalajlı ürünlerin içinde de satın alım tercihlerinde çevre dostu ambalajlı 

ürünlerden yana bulunuruz.

Tekrar kullanılabilir ürünlerin tercih edilebileceği her alanda kullanılmasına 

özen gösterilmiştir.

Aylık ve yıllık tüketimler takip edilerek kontrol altına alınmaya çalışılmıştır.

2023 yılı ambalaj atık miktarlarımız yandaki grafik gibidir.
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CAM PLASTİK METAL KAĞIT

AMBALAJ ATIKLARININ AZALTILMASI



Tesiste oluşan tehlikeli atıklar, tehlikeli atıkların depolanması için ayrılmış

bir depoda ve atık türlerine göre ayrılmış bölümlerde depolanmaktadır. Bu 

alanlarda geçici olarak depolanmakta ve lisanslı firmalara teslimi

sağlanmaktadır.

Bu alanlarla ilgili olarak her yıl, Tehlikeli Maddeler ve Tehlikeli Atık Mali 

Sorumluluk Sigortası yaptırılmaktadır. 

Tehlikeli Atıklar



2023 yılı tehlikeli atık sınıfında değerlendirdiğimiz atık miktarlarımız tablodaki gibidir.
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SİLİKON BOYA VERNİK TONER MOTOR YAĞI KONTAMİNNE AMBALAJ TIBBİ ATIK BİTKİSEL ATIK YAĞ PİL POSA BOŞ BASINÇLI KAP

TEHLİKELİ ATIK MİKTARLARIMIZ



Tesisimiz ve çevresinde var olan flora ve faunalar tanıtılmaktadır.

Tesisimiz bünyesinde işlettiğimiz sahil alanına her sene yumurta bırakan caretta carettaların yuvaları ekip arkdaşlarımızca koruma altına alınmaktadır.

Yumurtadan çıkan caretta caretta yavrularınıın denize güvenle ulaşabilmeleri için alınması gereken önlemler alınarak çevreye bilinçlendirme tabelaları asılmaktadır.

BİYOÇEŞİTLİLİK



Sürdürülebilir Tedarik, tedarik uygulamaları ve tedarik zinciriyle yürütülen

çalışmalar bakımından, ekonomiye, toplumlara ve çevreye uzun vadeli faydalar

sağlayacak yöntemlerle yaşam döngüsünün tamamında sosyal, ekonomik ve

çevresel hususların gözetilmesini ifade eder.

Tüm hizmet ve ürün tedarik ettiğimiz firmaları düzenli olarak ziyaret eder, 

çalışmalarımız hakkında bilgi veririz, geliştirmek için önerilerde bulunuruz.

Sürdürülebilirlik çalışmaları kapsamında tedarikçi Seçme ve Değerlendirme

Formlarımız hazırlanmıştır ve bu doğrultuda değerlendirmeler yapmaktayız.

İş ortaklarımızı seçerken bizler gibi çevreye duyarlı firmalar ile çalışmayı tercih eder

sürdürülebilirlik çalışmalarımızı iş ortaklarımızla paylaşır birlikte gelişmeyi hedefleriz.

Tedarikçilerimiz



İstihdam



Çalışan ve Yönetim İlişkisi



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ



EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Tesis olarak personellerimiz için düzenlediğimiz eğitimlerimizin bizlere geri dönüşleri

olduğunun farkındayız.. Bu kapsamda personellerimizi birçok farklı yönde eğitimlerle

desteklemekteyiz. Personellerimize aldırdığımız eğitimlere iş ortaklarımızı da dahil eder daha çok alana etki sağlamayı hedeflemekteyiz.

Tesisimiz personellerinin bir üst öğrenime geçmelerini destekler. İnsan kaynakları departmanımız eğitim için alınan izinlerde idari izin 

hakkını kullanır.

İnsan Kaynakları departmanımız iç ve dış eğitimler olmak üzere iki farklı grupta eğitimlerimizi sınıflandırır ve aylık olarak eğitimler takip

edilerek yıllık eğitim hedeflerimizi gerçekleştiririz. Eğitiimler sonrasında değerlendirme sınavları yapılarak eğitimlerin faydalılık seviyeleri 

ölçülür.

Tesisimiz de yasal zorunlu eğitimlerin yanısıra kişisel gelişim eğitimleri de düzenlenmektedir.

Tesisimizde çocuk istismarı ile mücadele, kadına şiddet ile mücadele, Öfke yönetimi , nefes terapisi vb. eğitimler düzenler.



X Belek ailesi olarak tüm çalışanlarımıza , 

misafirlerimize ve paydaşlarımıza fırsat eşitliği 

sunmayı taahhüt ederiz.  Tesisimiz personelleri 

ve misafirleri din dil ırk fiziksel imkan fark 

etmeksizin konaklayabilir ya da çalışabilir.

Tesisimiz personelleri açıkça belirtilmiş 

prosedürlerimize göre değerlendirilir.

www.thexbelek.com

FIRSAT EŞİTLİĞİ



The X Belek ailesi olarak bölgemizin en köklü değerlerinden biri olan yağlı güreş

müsabakalarını maddi ve manevi olarak destekleriniz.

Müsabakaların izlenmesine katılım sağlarız.

Güreşçilerimizi tesisimizde ücretsiz konaklatıp dinlenmelerini ve spor salonumuzdan faydalanmalarını 

sağlarız.

Coğrafyamızın bu değerli kültürünün desteklenmesi ve yaşatılması için The X Belek olarak üzerimize 

düşenleri her yıl yapmakta kararlıyız.

KÜLTÜREL MİRASIN DESTEKLENMESİ



KÜLTÜREL MİRASIN TANITILMASI







X BELEK olarak yerel halkın haklarına saygı duyarız. Tesisimiz bünyesinde işlettiğimiz sahil alanında yerel halkın  
faydalanmasına engel olmaz ya da engel teşkil edecek uygulamalardan kaçınırız.

Yine tesis bünyesinde yaptığımız konser vb. etkinliklerde halkı rahatsız edecek gürültü, taşkınlık vs.. gibi olayların çıkmasına, 
şikayet oluşturmasına müsaade etmez.

YEREL HALKIN HAKLARI




