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Rapor Hakkinda

The X Belek olarak surdirulebilirlik calismalarinin ¢cevresel ve kilttirel miras Gzerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasina ve tim canlilarin

yasam sartlarinin iyilestirilmesine katki sagladiginin farkindayiz. Bizlerde Stirdurilebilir Turizm uygulamalarinin bir parcasi olmaya karar verdik
ve 2023 yilinda strdurilebilirlik calismalarina basladik.

Sardiralebilir turizm icin GSTC Kriterleri dogrultusunda bir cok aksiyonda bulunduk ve surekli iyilestirme yoninde ¢alismalarimiza devam
etmekteyiz. Biz tim c¢alismalarimizi degerli misafirlerimiz, is ortaklarimiz ve kiymetli calisanlarimiz ile paylastigimiz sirdirilebilirlik
raporumuzu hazirladik. Calismalarimizi anlattigimiz bu raporumuzla strdurilebilir turizme farkindalik getirmek tesvik etmek ve
uygulamalarimizin daha ileriye tasinabilmesi icin elestirilere agmayi istedik.

Surdirulebilirlik calismalarimiza katacaginiz olumlu ve olumsuz yorumlar bizler icin cok kiymetli . Bu konuda iletisim bilgileri asagida
belirtiimektedir.

Kalite Muduru

Merve KIR AKASLAN

GSM: 0505 721 20 66

E-mail: quality@thexbelek.com

www.thexbelek.com




» YONETIMIN MESAJI

Faaliyetlerimizi yuraturken, kaynaklarimizi verimli ve tasarruflu kullaniyor, gevreye zarar 5 -
vermemek icin atiklarimizi “*dogaya saygi” ilkesiyle, degerlendiriyoruz. ,ﬁ

v
Calisanlarimizin din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim ,‘ FE Lok
yapmadan kisilerin sosyal, kiltlrel, temel hak ve 6zgirltklerini, evrensel saglik ve givenlik , {J-:'_Q >
haklarini 6n planda tutarak ve bunlar icin gerekli onlemleri alarak calismalarimizi yuratuyoruz. | ,,l

Cocuklarin, haklarinin korunmasi, somuruye engel olunmasi icin, gerekli politikay! olusturuyor N\
ve destekliyoruz. Yerel yonetimle isbirligi icinde hareket ederek ve toplumsal sorunlarin \\ ‘
cozimuinde yer alarak, turizmmde, strdurilebilirligin saglanmasina katki saglayacagimiza

inaniyoruz.

Misafirlerimizi memnun etmek, calisanlarimiz ve bizimle birlikte calisanlar icin, glvenli bir calisma ortami
yaratmak amacindayiz. Personelimizin egitimine ve gelisimine ©6nem veriyor, hizmetimizi slrekli
degerlendiriyoruz, bu sayede gelisime acik alanlarimizi kesfediyor, “Giiclii ve Giivenilir bir Otelcilik Markasi”
olma yolculugumuzda, bunu bir firsat olarak goriyoruz.

Yasalara ve kalite yonetim sistemlerinin sartlarina uygun olarak, sistemimizi ydratiyor, taahhultlerimizi yerine
getiriyor ve slirekli gelisimi hedefliyoruz. Tesisimizi isletmekte oldugumuz bdlgeye, katki saglaminin yolunun;
verdigimiz kaliteli hizmet ile ekonomik blylimenin parcasi olmak, dogaya saygili isletme prensibiyle, yerel halka
ve turizme deger katarak, turist geliri yaratmak ve is istihdami vasitasiyla fayda saglamaktir.

“Ulkemizi en iyi sekilde temsil eden, personelimizin ve tedarikgilerimizin her daim calismak isteyecegi, sirekli
gelisimi kendine hedef olarak koyan anlayisla “Tum ekibimizle bu politikayr benimseyerek, calismalarimizi bu
cercevede gerceklestiriyor, gereken kararliligi ve destegi verecegimi taahhit ediyoruz.”
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» SIRKET POLITIKAMIZ

SOSYAL

Uriin ve hizmetlerimizi gelistirirken surdurtlebilirligi esas alan, cevre dostu, glivenli, saglam ve yliksek
kalitede olmasina 6zen gdstermek

Isletmemiz catisi altinda Glivenli Gida Uretimi yapmak, atiklarin azaltilmasini saglamak ve israfin éniine
gecmek, , Kaynaklarin tasarruflu kullaniimasini saglamak ve sirdurilebilir olmasini saglamak

Insan Haklari

Din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan Kkisilerin sosyal,
kiltlrel, temel hak ve 0Ozgurliklerini, evrensel saglik ve guvenlik haklarini 6n planda tutarak “Evrensel
Insan Haklarina” saygl duymak, bu haklari desteklemek ve ihlallerinin olmamasi icin sorumluluk almak,
Aile ici siddet de dahil olmak Uzere siddetin her tirlisline karsi farkindaligr arttirmak,

Tim calisanlarimiza ve misafirlerimize karsi faaliyetlerimizin tamaminda Cinsiyet Ayrimciliginin ortadan
kaldinimasini Temel Insan Hakki olarak benimsemek ve toplumsal cinsiyet esitligine uygun davranmak,

Cocuk Haklari

Cocuklarin, haklarinin korunmasi, somurtiye engel olunmasi icin, Cocuk haklarina saygl duyuyoruz ve
cocuklar butin somura tarlerine karsi korumak icin gerekli tedbirleri aliyoruz.

Personelimize ¢ocuk koruma ile ilgili egitimler dizenliyoruz.

Bulundugumuz ortamda ¢ocuk korumaya yonelik her tirli organizasyon ve etkinliklere destek oluyoruz.
Cocuklarla ilgili tim stpheli eylemlerin, yerel yetkililere ve ilgili kuruluslara raporlanmasini sagliyoruz.
Cocuga hizmet veren tim paydaslarla isbirligi icerisinde, cocuga karsi siddetin 6nlenmesine yonelik
toplumsal biling ve duyarhhgi arttirici aktivitelerde bulunuyoruz.

Is Saghgi ve Giivenligi

Is Saghgr ve Givenligi kapsaminda calisanlarimizin saglik kontrollerini, editimlerini dizenli sekilde
gerceklestirmek ve riskleri 6nceden belirleyip, 6nlemler alarak glvenli bir calisma ortami sunmak,
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» SIRKET POLITIKAMIZ
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Yasal Diizenlemelerin Otesinde Is Yapis Sekli
e Yasal dizenlemelere tam uyumun 6tesinde bir is yapis bicimini benimsemek,
e Kurumsal yonetimde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini kabul etmek,

Bilgi Giivenligi

e Bilginin gizlilik, bitlinlik ve erisilebilirlik 6zelliklerini koruma altina almak ve paydaslarimizin bilgi glivenligi konusunda
farkindaligini arttirmak,

e Kisisel Verilerin Korunmasina 6zen gostermek

Calisan Haklan

e Firsat esitliginin toplumsal sirdurulebilirligin temellerinden biri oldugu kabul etmek

e Kadinlarin is yasamina esit ve etkin katilimini saglamak ve kadin istihdamini artirmak

e Zorla ve zorunlu iscilik ve cocuk isciligin kaldiriilmasini desteklemek

e Calisanlarimizin anayasal ve uluslararasi anlasmalardan kaynakh orgitlenme, sendikalasma ve toplu s6zlesme gibi tim
temel haklarini tanimak ve bu haklara saygi duymak

e Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglamak

e Is ve 6zel hayat dengesini saglama konusunda calisanlarimiza karsi sorumlu bir tutum sergilemek

Paydaslarla ve Toplumla Iliskiler

e TUm faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katilimci ve karsilikli giivene dayali bir bicimde iletisim kurmak
Sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde yonetmek
Surdurulebilirlik yaklasimini desteklemek ve yaymak

Gercgeklestirilen faaliyetlerde bdlgede bulunan toplumun gérisini almak

Tarihsel ve arkeolojik Grlnlerin yasalarin izin verdigi durumlar disinda sergilenmemesi veya alinip satilmamasi



» SIRKET POLITIKAMIZ

CEVRESEL

Dogal kaynaklarin etkili kullanimi ve daha az atik,

Su kullanimini azaltmak,

Atiklarin kaynagdinda azaltilmasi ilkesine uygun calismalar yapmalk,

Olusan atiklari dogada sifir depolama ilkesi ile ydnetmek ve yeniden kullanim, geri kazanim ile
ekonomik deger yaratmak,

Faaliyetlerimizde temizlemek yerine kirletmemek ilkesi ile uyum icerisinde calismak,

Kiresel iklim degisikligi ile micadele etmek,

Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit basta olmak Uzere tim sera gazlarinin salinimi
azaltmak,

Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,

Cevresel yonetim sistemimiz ile cevresel etkilerimizi kontrol ederek azaltmak,

Su Guvenligi kriterlerine uygun hareket etmek, kisi basi su tiketimini azaltmak, tesislerimizde
dizenli su analizlerini ve rutin kontrolleri yaparak cevremize zararsiz halde Atik Su hattina
gonderilmesini saglamak,

Tesislerimizde gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde ve yeni yatinmlarimizda yenilenebilir enerji
kaynaklarindan yararlanarak, Karbon Salinimini ve Sera Gazi Emisyonunu azaltmak,

Tesislerimizin tim faaliyetlerinde, Ydresel ve Yerli Urlinlere dncelik vermek, Ulkesel ve Global
ekonominin saglikl biylimesine katkida bulunmak,

Yoresel ekonominin kalkinmasina katkida bulunmak, yerel istihdam ve yerel tedarikcilere her zaman
destek vermek,

TUm misafirlerimize yorenin Dogal ve Klltlrel Miraslarini ve Eserlerini tanitmak,

Yoresel Uriinlerimiz ve Tema Gecelerimiz ile Glkemizi ve geleneklerimizi misafirlerimize tanitmak,
Yore Halkinin yasam kalitesine pozitif etki edecek calismalar yapmak ve yoresel dokuyu korumak,
Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve uyum saglamayi prensip haline getirmek,

Iklim Dedisikligi nedeni ile artis gosteren Dogal Afetlere dikkat cekmek ve yaptigimiz egitimlerle ve
tatbikatlarla calisanlarimizi ve misafirlerimizi afetlere karsi bilinclendirmek
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» SIRKET POLITIKAMIZ

Biyocesitlilige Sayg:

Cevre stratejilerimizi olustururken ve faaliyetlerimizi tasarlarken Biyocgesitliligin ve ekosistem
konularini dikkate almak

Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, Istilaci tirleri takip ederek
cevremizdeki dogal yasamin korunmasini ve sirdirilebilirligini saglamak

EKONOMIK

Calisanlarimiz arasinda “'Esit Is Yiku, Esit Ucret” prensibini daima 6n planda tutmak,

Daha ylksek ekonomik deger Uretmek ve dagitmak

Deger zincirimizde, stlrekli iyilestirmeyi ve gelisimi temel alarak rekabet avantaji yaratmak
ve slrdirdlebilir karliligi saglamak

Tedarikcilerimizin, temel insan haklarina, firsat esitligine ve is etigi ilkelerimize uyumunu saglamak
Guvenli calisma ortami, calisma saatleri ve Ucretlendirme de dahil olmak Uzere tim yasal
duzenlemelere uyum gosteren tedarikciler ile calismak
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¥ SIRKET POLITIKAMIZ

SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Faaliyetlerimizi yuraturken, kaynaklarimizi verimli ve tasarruflu kullaniyor, ¢cevreye zarar vermemek icin atiklarimizi “dogaya
saygl” ilkesiyle, degerlendiriyor, strdirilebilir tedarik anlayigi dogrultusunda tedarikgilerimizin/géziim ortaklarimizin;
-Kalite Giivence Yénetim Sistemleri, Cevre ve Is Sagligi Giivenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi diizeyde kabul gérmiis
cevre ve surdirilebilirlik etiketlerine /sertifikalarina sahip olmasina,

*Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,

-Uretim ve tedarikte, gevreye zararl etkilerinin olmamasina, gevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

-Kaynaklari; dogal yagsama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiiketiyor olmasina, avlanma
yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin galisiyor olmasina, lriin ambalajlarinda daha az ambalajlamaya veya
dékme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

-Cevre dostu, tasarruflu, etik dederlere 6nem veren, geri donusebilir veya geri donusturtilmis malzeme kullanan, organik,
bio, vegan, hayvanlar Uzerinde denenmemis, zararli kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,
Tesislerimizde gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde ve yeni yatirnmlarimizda yenilenebilir enerji kaynaklarindan
yararlanarak, Karbon Salinimini ve Sera Gazi Emisyonunu azaltmak,

-Ulkesel ve Global ekonominin sadlikli biiylimesine katkida bulunmak,

*Yoresel ekonominin kalkinmasina katkida bulunmak, yerel istihdam ve yerel tedarikcilere her zaman destek vermek, Yerli
ve yerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina,

-Ulkemizin/bdlgemizin mutfagdini, geleneklerini, kiiltiirinii yansitan/tanitan Girlin/hizmet olmasina,

Ozen gbsteriyoruz. The X Belek Otel olarak, “Ulkemizi en iyi sekilde temsil eden, personelimizin ve tedarikgilerimizin her
daim calismak isteyeceqi, surekli gelisimi kendine hedef olarak koyan anlayigla “Tum ekibimizle bu politikay1 benimseyerek,
calismalarimizi bu gergcevede gerceklestiriyor, gereken kararliligi ve destegQi verecegimi taahhit ediyorum.”
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The X Belek Hakkinda

Adini mimarisinden alan X Belek; Akdeniz'in en guzel noktasi Belek’te yer almaktadir. X Belek, aile ve yetiskin
olmak uzere iki farkli konsepti tum ayricaliklariyla yasayabileceginiz bir tatil deneyimi igin tasarlandi.

399 oda 905 yatak kapasitesi ile hizmet sunmaktadir.

8 adet havuzu aqua park kaydiraklari ile gocuklar ve yetiskinler icin eglenceli su aktiviteleri sunmaktadir.
Tymari Apollon ve Steak House alakart restoranlari ile ayricalikli lezzetleri misafirlerine sunmaktadir

X Stage alaninda dunyaca unlu sanatgilari degerli misafirleriyle bulusturmaktadir.

X Planet alaninda gocuk misafirlere eglenceli deneyimler sunmaktadir.

www.thexbelek.com



Uygulamalarimiz;

Misafirlerimize cevre dostu uygulamalarimiz anlatilmakta ve slrece destekleri istenmektedir.

TUum tesislerimizde merkezi iklimlendirme sistemi kullaniimaktadir.

Odalarimizda, odada bulunmadiginiz siirece enerji akisini kesen varlik sensorleri kullaniimaktadir.

TUm odalarda balkon kapisinin agilmasi durumunda isitma/sogutma cihazlarini devre disi birakan sistemler kullanilmaktadir.
Odalarimizda A sinifi, disuk tiketimi olan mini bar sogutucu ve TV'ler kullanilmaktadir.

Tesis icerisinde bircok alan glin 1sigindan faydalanarak enerji tiketimini azaltacak sekilde dizayn edilmistir.

Tesis dis aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir.

Otellerimizde tim oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu saglamak ve tehlikeli atik miktarinin azaltilmasina yonelik akkor, civa iceren ampuller
yerine tasarruflu aydinlatmalar ya da LED aydinlatmalar kullanilmaktadir.

Ortak alanlardaki tuvalet, koridor, calisan alanlari ve daha az i1sik alan zemin katlarda aydinlatma icin sensoérler kullaniimaktadir. Boylece gereksiz
yere aydinlatma enerjisi kullaniimasi 6nlenmektedir.

Merkezi iIsitma sogutma sistemleri otomasyon ile yonetilmektedir. Boylece gereksiz enerji sarfiyatindan kacinilmakta ve kacaklar tespit
edilmektedir.

Dlsuk tuketimli ekipmanlar ve sistemler tercih edilmektedir.
Sicak su Uretiminde glines panellerinden destek saglanmaktadir.

Calisanlar enerji tasarrufu konusunda surekli egitilmektedir.
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2023 yili elektrik tiiketim verilerimiz asagidaki tablodaki gibidir. 2024 yili i¢in kisi basi elektrik tiiketimimizi diistirmeyi ve / veya

korumayi hedefleriz.
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2023 yihli verilerimize gore dogalgaz tiiketimimizin dagilim ve miktari asagidaki tablodaki haliyle gerceklesmistir. Tesisimiz 2023
yilinin son yarisinda faaliyete gectigi icin daha uzak gegmise ait tiiketim verilerimiz bulunmamaktadir.

Dogal Gaz Dagilim
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Siirekli takip ve yaptigimiz iyi uygulamalar ile kisi basi dogalgaz tiiketim miktarimiz asagidaki tablo gibidir. Tesisimiz dogalgazin
buyiik bir boliimiinii su iIsitmakta kullanmaktadir. Gilines enerji sistemimizde yaptigimiz iyilestirme ile 2024 yilinda dogal gaz
tuketimimizi kisi basinda azaltmayi hedefleriz. Hedeflerimize ulasmak icin siirekli takip ederiz.

Dogal Gaz Kisi Basina Tuketim / m?
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Su YOnetimi

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6din vermeden genel su tiketimini
azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullaniyor; misafir odalarina su
tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “"Cevre Dostu Karti” yerlestiriyor ve calisanlarimizi bu konuda
egitiyoruz.

Musluk ve duslarda su akisi sinirlayici donanimlar kullanilmaktadir.
Tuvaletlerde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullaniimaktadir.
Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve sensorlia pisuarlar kullaniimaktadir.

Genis yesil alanlara sahip olan tesislerimizde sulama sistemlerinde damlama yontemi
kullanilmaktadir.

Peyzaj dizenlemesinde susuzluga ve hastaliklara direncli ¢cim tird kullanilmakta, boylece
su ve ilag kullanimini azaltilmaktadir.

Misafirin talebi olmamasi halinde her iki glinde bir degisim yapilmaktadir. Degisim igin kart
kullanilmaktadir.

Oda tuvaletlerinden olusabilecek su sizintilarinin fark edilmesi ve 6nlenmesi icin
calisanlarimizi egitiyor, konuklarimizdan bu sizintilari bize bildirmelerini bekliyoruz.

Meyve-sebze dezenfeksiyonu icin dogaya zararli klor kimyasali yerine, ozonla
dezenfeksiyonu tercih ediyoruz..




SU TUKETIMI

O

© © 2023 yili verilerine gore aylik olarak su tiiketimimiz asagidaki tabloda ki gibidir.
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Kimyasal Yonetimi

Kimyasal maddeler hayatimizda b‘irc;ok alanda kullandigimiz ha‘yat|m|2| koIayIaSti'ran “ancak zararl etkileri ile olumsuz sonuglara da neden
olabilen maddelerdir. Cevreye verilecek zararlar, sadece cevreye uyumlu temlzllk urunlerl kullanarak degil, bu trtnleri tasarruflu kullanarak
ve dozajini iyi ayarlayarak da en aza indirilebilir. e

Kullandigimiz tim kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun ambaIaJIarda olmaS| Malzeme Guvenlik Bilgi Formlarinin tarafimiza ulasmis
olmasi 6nceligimizdir . , .

Calisanlarimiz kimyasallarin kullanimi, malzeme guvenlik bilgi formlari igerisindeki biI»‘giIer kullanim miktar ve yontemleri, kisisel
koruyucu donanim gereklilikleri ve dokulmelen halinde alinmasi gereken tedblrler konusunda egitilmektedir.

MUmkin oldugunca gevre dostu ve biyolojik temizlik malzemelen kuIIanllmaktadlr

Camasirhanemizde daha az kimyasal kullanarak hijyen saglayan cevre dostu klmyasal aIternatlerrl de kullanima alinmistir. Bu
kimyasallarin kullanimi ile durulamada kullanilan su, elektrik titketimi ve dogaya birakilan kimyasal miktarinin azaltilmasi amaglanmistir.

Kimyasal depolarimizda cevreye zarar verebilecek sizinti, dokilme vb. dUru'm'Iara karsi gerekli 6nlemler alinmis sekildedir. Kimyasal
depolama kimyasalin cinsine, uret|C| firmanin depolama talimatina ve yonetmellklere uygun olarak yapilmaktadir.

Kimyasallarin guvenli bir sekllde bertaraf edilmesi icin ilgili flrmalarla gallslyor ve klmyasal atiklarin takibini yapiyoruz.
Havuzlarimizda saglikli uygulama icin minimum miktarda klmyasal kullanan otomatlk dozaj sistemleri kullaniimaktadir.

Disaridan hizmet aldigimiz. hasere mucadele firmasinin kullandlgl ilaclarin insan sagllglna ve cevreye zarar vermeyen Urin oldugu
garanti altina alinmaktadir. Dogal tedbirlerden (sinek tutucu, yapigkanli kagit vb. ) daha fazla yararlanmaya gallslyoruz

Calisanlarimizi tehlikeli klmyasallarln doklulmesi durumunda alacaklari tedblrler konusunda egitiyoruz.



Ambalaj Atiklarinin Azaltilmasi

Tesiste olusan tum atiklarin (evsel nitelikli kati atik,
EN COK TERCiH EDILEN

metal, cam, plastik, kagit-karton, kompozit atik, ¢im,
bitkisel atik yag, tehlikeli atiklar, madeni atik yag, tibbi

atik) gidaya bulasmasi, zararli mikroorganizmalarin
GERI

buyumesine olanak saglamasi, hasereler icin kaynak DONUSUM
olmasi, topraga ve havaya karigarak gida, su ve hava ﬁz';LN.M

yolu ile insanlarda kanserojen etki yapmamasi gibi BERTARAF

tehlikelerin onlenmesi ve/veya en aza indirilmesi i¢in EN AZ TERCiH EDIiLEN

yapillmasi gerekenleri kapsayan atik yonetim

sistemimiz mevcuttur.



AMBALAJ ATIIKLARIN AZALTILMASI

Cevre ve Sehircilik il MUdurligi’'nden onayli Endistriyel Atik Ydnetim Planimiz mevcuttur.
Tesisimizden cikan tim atiklar Sfir Atik geregince ayristirilmakta ve alaninda yetkin firma araciligi ile tesisimizden
uzaklastirihp uygun sekilde imhasi ya da geri kazanimi saglanmaktadir.

Atik Toplama Talimati geregince calisanlarimiz dizenli olarak bilgilendiriimektedir. Yine tesis icerisinde de atiklarin

duzenli kontrolleri yapilmaktadir.

Kagit tuketimini azaltmak icin ¢cikti almak yerine e-posta lizerinden yazismalara agirlik verilmektedir.



AMBALAJ ATIKLARININ AZALTILMASI

Tek kullanimlik Urunlerde nisasta selulozundan uretilmis dogada %100
¢ozunen tabaklar ve kagittan uretilmis pipetler plastik icerikli urtinlere tercih
edilmigtir.

Ambalajli urtnlerin igcinde de satin alim tercihlerinde ¢evre dostu ambalajli
urunlerden yana bulunuruz.

Tekrar kullanilabilir Grunlerin tercinh edilebilecegi her alanda kullaniimasina
ozen gosterilmistir.

Aylik ve yillik tuketimler takip edilerek kontrol altina alinmaya calisiimistir.

2023 yilh ambalaj atik miktarlarimiz yandaki grafik gibidir.

2023 ATIK MIKTARLARI/KG

M CAM LIPLASTIK 4 METAL HEKAGIT
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l Tehlikeli Atiklar
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Tesiste olusan tehlikeli atiklar, tehlikeli atiklarin depolanmasi igin ayrilmis
bir depoda ve atik turlerine gére ayrilmis bolimlerde depolanmaktadir. Bu
alanlarda gecici olarak depolanmakta ve lisanslh firmalara teslimi
saglanmaktadir.

Bu alanlarla ilgili olarak her yil, Tehlikeli Maddeler ve Tehlikeli Atik Mali

Sorumluluk Sigortasi yaptiriimaktadir.
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2023 yihi tehlikeli atik sinifinda degerlendirdigimiz atik miktarlarimiz tablodaki gibidir.

M SILIKON ®BOYA VERNIK & TONER W MOTOR YAG! & KONTAMINNE AMBALA] ETIBBi ATIK HBITKISELATIK YAG EPIL POSA HBOS BASINGLI KAP
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Tesisimiz ve cevresinde var olan flora ve faunalar tanitiimaktadir.
Tesisimiz bunyesinde islettigimiz sahil alanina her sene yumurta birakan caretta carettalarin yuvalari ekip arkdaslarimizca koruma altina alinmaktadir.

Yumurtadan ¢ikan caretta caretta yavrulariniin denize glivenle ulasabilmeleri icin alinmasi gereken énlemler alinarak cevreye bilinglendirme tabelalari asilmaktadir.
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Tedarikcilerimiz

Sardardlebilir Tedarik, tedarik uygulamalari ve tedarik zinciriyle yuratulen
calismalar bakimindan, ekonomiye, toplumlara ve cevreye uzun vadeli faydalar
saglayacak yontemlerle yasam dongusunun tamaminda sosyal, ekonomik ve

cevresel hususlarin gozetilmesini ifade eder.

TUm hizmet ve Urdn tedarik ettigimiz firmalari duzenli olarak ziyaret eder,

calismalarimiz hakkinda bilgi veririz, gelistirmek i¢in onerilerde bulunuruz.

Surddrulebilirlik calismalari kapsaminda tedarik¢ci Segcme ve Degerlendirme

Formlarimiz hazirlanmistir ve bu dogrultuda degerlendirmeler yapmaktayiz.

ls ortaklarimizi secerken bizler gibi cevreye duyarli firmalar ile calismayi tercih eder

surdurulebilirlik calismalarimizi is ortaklarimizla paylasir birlikte gelismeyi hedefleriz.



Surdurulebilir istihdami saglamak amaci ile insan kaynaklari prosedirimuz duzenlenmis bolge halkinin istihdam oranlari
takip altina alinmistir.

Her yil bolge halkinin istihdam orani takip edilmekte ve bu oran icin artis hedefleri konulmakta ve hedeflerimiz
dogrultusunda tercihlerimiz gerceklesmektedir.
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}€ ;Callsan ve Yonetim lliskisi

Degerli calisma arkadaslarimizin goruslerini bizlerin gelisiminin buyuk bit
parcasi oldugunun farkindayiz. Bu sebeple calisan memnuniyet anketlenmlz
gelistirilmigtir. o

Periyodik olarak anketler yenilenir ve 6lcum sonuclari degérlendirilir Calisma
arkadaslarimizin gorus ve Onerileri ust yonetimle paylasilir. Hayata geglrllen
oneriler ve Oneri oranlar olculur. .




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tesisimiz blnyesinde calisan tum personellerin calisma
sartlari ve konforu bizler cok onemli. Bu sebeple
personellerimizin kanunlardan dogan tim haklarini teslim
ederiz.

Mevcut calisma sartlarini onlarinda goruslerini aldigimiz
sistemlerle duzenli olarak gelistirmeye calisiriz.

Personellerin calisma ortaminda guvenli ve saglikli
olabilmeleri icin gereken olcumleri yaptirir ekipmanlarini
ucretsiz olarak personellerimize sunariz.

ls sagligi ve glvenligi kapsaminda olusan tiim
yukumluluklerimizi yerine getirmekteyiz.



Tesis olarak personellerimiz icin dizenledigimiz egitimlerimizin bizlere geri donusleri
oldugunun farkindayiz.. Bu kapsamda personellerimizi bircok farkli yonde egitimlerle
desteklemekteyiz. Personellerimize aldirdigimiz egitimlere is ortaklarimizi da dahil eder daha cok alana etki saglamayi hedeflemekteyiz.

Tesisimiz personellerinin bir tist 8renime gecmelerini destekler. insan kaynaklari departmanimiz egitim icin alinan izinlerde idari izin
hakkini kullanir.

Insan Kaynaklari departmanimiz ic ve dis egitimler olmak tzere iki farkli grupta egitimlerimizi siniflandirir ve aylik olarak egitimler takip
edilerek yillik egitim hedeflerimizi gerceklestiririz. Egitiimler sonrasinda degerlendirme sinavlari yapilarak egitimlerin faydalilik seviyeleri
Olcalur.

Tesisimiz de yasal zorunlu egitimlerin yanisira kisisel gelisim egitimleri de diizenlenmektedir.
Tesisimizde cocuk istismari ile miicadele, kadina siddet ile miicadele, Ofke yonetimi, nefes terapisi vb. egitimler diizenler.



FIRSAT ESITLI

W e
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X Belek ailesi olarak tum calisanlarimiza ,
misafirlerimize ve paydaslarimiza firsat esitligi
sunmay! taahhut ederiz. Tesisimiz personelleri
ve misafirleri din dil irk fiziksel imkan fark
etmeksizin konaklayabilir ya da calisabilir.

Tesisimiz personelleri acikca belirtilmis
prosedurlerimize gore degerlendirilir.
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www.thexbelek.com



The X Belek ailesi olarak bolgemizin en koklu degerlerinden biri olan yagl gures
musabakalarini maddi ve manevi olarak destekleriniz.

o
\

Gurescilerimizi tesisimizde ucretsiz konaklatip dinlenmelerini ve spor salonumuzdan faydalanmalarini

Musabakalarin izlenmesine katilim saglariz. /

saglariz.

Cografyamizin bu degerli kulturuntin desteklenmesi ve yasatiimasi icin The X Belek olarak uzerimize
dusenleri her yil yapmakta kararliyiz.



— KULTUREL MIRASIN TANITILMASI

Tesisimiz tum ziyaretcilerine kulturimuzu tanitmayi misyon haline
getirmistir.

Tesis icerisinde restoran barlar ve cocuk kulubt gibi alanlarda
kaltirimuzi yansitan tidm dokunuslara yer verilmis ve vurgulanmistir.




TURK KAHVESIi

Turk kahvesi, Turk kultarinde 6zel bir yere sahiptir. Koyu kavrulmus ince oguttlmus
kahve cekirdekleri, cezve adi verilen 6zel bir tencerede su ve istege bagli olarak sekerle
karistirilarak hazirlanir. Képurene kadar kisik ateste kaynatilir ve fincana eklenir.

Filtresiz olarak servis edilen Turk kahvesi, fincanin dibinde telve birakir. Bu telve, kahve
fali adi verilen geleneksel bir rittelde yorumlanir. Misafirlere Turk kahvesi ikram etmek,
Turk kultarinde sicaklik ve comertlik gostergesidir. "Bir fincan kahvenin kirk yillik hatir
vardir" sozu, kahvenin ve dostlugun énemini vurgular. Zengin tarihi ve kendine 6zgu
lezzetiyle Turk kahvesi, unutulmaz bir icecektir.

Turkish coffee holds a special place in Turkish culture. Finely ground dark-roasted coffee
beans are combined with water and optionally sugar in a special pot called a cezve. The
mixture is heated over low heat until it froths and is then poured into a cup.

Served unfiltered, Turkish coffee leaves grounds at the bottom of the cup. These
grounds are used in a traditional ritual known as coffee fortune-telling. Offering Turkish
coffee to guests is a sign of warmth and generosity in Turkish culture. The saying, "A cup

of coffee has a forty-year memory," highlights the importance of coffee and friendship.
With its rich history and unique flavor, Turkish coffee is an unforgettable drink.

Turkischer Kaffee hat einen besonderen Platz in der turkischen Kultur. Fein gemahlene,
dunkel gerostete Kaffeebohnens werden in einem speziellen Topf namens Cezve mit
Wasser und optionalem Zucker vermischt. Die Mischung wird bei niedriger Hitze
erhitzt, bis sie schaumt, und dann in eine Tasse gegossen.

Ungefiltert serviert, hinterlasst tlrkischer Kaffee Satzam Boden der Tasse. Dieser Satz
wird in einem traditionellen Ritual, dem Kaffeeorakel, gedeutet. Gasten tlrkischen
Kaffee anzubieten, ist ein Zeichen von Warme und GroBzugigkeit in der tlrkischen

Kultur. Das Sprichwort ,Ein Tasse Kaffee hat eine Erinnerung von vierzig Jahren”
unterstreicht die Bedeutung von Kaffee und Freundschaft. Mit seiner reichen
Geschichte und einzigartigen Geschmack ist turkischer
Kaffee ein unvergessliches Getrank.

———

Typeuku kode 3aHMMaeT oco60e MEeCTO B TYPeLIKOM KynbType. Menko naMenbyYéHHble
TEMHO O6apeHHble KodelHble 3epHa CMELLMBAIOTCA B CneLuanbHOM KacTpiorne,
Ha3blBaeMOM [)Ke3Ba, C BOAOW U, MO XenaHuio, caxapoM. CMecb HarpeBaeTcs Ha cnabom
orHe 0o o6pa3oBaHMA NeHbl U 3aTEM HANTMBAETCS B YaLLIKY.

CepBupoBaHHbIN 6e3 UNbTPa, TYPELIKUIN Kode OCTaBnseT ryLly Ha AHe YallKu. 3Ta
rywia ncrnonb3syercs B TpaAULMOHHOM puTyane, U3BeCTHOM Kak KodenHoe ragaHue.
MpennoxxeHue TypeLuKoro koge roctam ABnseTCs NPU3HaAKOM TEr10Thbl U LWEeapoCcTU B
Typeukon kynetype. MNMocnosuua «OgHa Yallka kode MMeeT NnamsaTb Ha COPOK NeT»
noaYepKMBaET BaXKHOCTb Kode u apy»x6bl. C ero 6oratont UCTopmen 1 YHUKanbHbIM
BKYCOM, TypeL K kode — 3To He3abbliBaeMbliA HaNUTOK.
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Jirtt Lates

Tark rakisi, anason ve Uzumden yapilan, binlerce yillik gegmise sahip bir ickidir.
Kendine 6zgu aromasi ve karakteristik tadlyla sofralarin vazgecilmezidir. Raki, dost
meclislerinin, keyifli sohbetlerin ve unutulmaz anlann en yakin eslikgisidir. Ideal olarak
soguk su veya buzla servis edilen bu essiz icki, geleneksel Turk mutfaginin lezzetlerini
tamamlar. Turk rakisi, her yudumda tarihin ve kalttrin izlerini tasir.Serefe!

A9

Turkish raki, made from anise and grapes, is a beverage with a history spanning
thousands of years. With its unique aroma and distinctive taste, it is an indispensable part
of the table. Raki is the closest companion of gatherings, enjoyable conversations, and
unforgettable moments. Ideally served with cold water or ice, this unique drink perfectly
complements the flavors of traditional Turkish cuisine. Turkish raki carries the traces of
history and culture with every sip. Cheers!

C RO

Turkischer Raki, hergestellt aus Anis und Trauben, ist ein Getrank mit einer Geschichte,
die Tausende von Jahren umfasst. Mit seinem einzigartigen Aroma und seinem
charakteristischen Geschmack ist er ein unverzichtbarer Bestandteil des Tisches. Raki ist
der engste Begleiter von Zusammenkunften, angenehmen Gesprachen und
unvergesslichen Momenten. Idealerweise mit kaltem Wasser oder Eis serviert, erganzt
dieses einzigartige Getrank perfekt die Aromen der traditionellen tlrkischen Klche.
Turkischer Raki tragt in jedem Schluck die Spuren
von Geschichte und Kultur. Prost!

C T~ 9

TypeuKas pakus, U3roToBeHHas U3 aHuUca U BUHOIMpaaa, ABNSAETCS HAaNUTKOM C
Tbica4yeneTHen nctopueit. C yH1MKanbHbIM apOMaTOM U XapaKTepHbIM BKYCOM OHa
ABNAETCA He3aMeHMMOM YacTbio cTosa. Pakma — BnvKanLLInA CryTHUK BCTPEY,
NPUATHbIX 6ecen 1 He3abbliBaeMbiX MOMEHTOB. iaeanbHO NOAAETCH C XONOAHOM BOOOM
WY NbAOM, 3TOT YHUKANbHbIV HAaNMTOK NPEKPACHO AOMNONHAET BKYCbl TPaAULMOHHOMN
TYPELKOM KyxHW. TypeLiKas pakusa HeceT B cebe creabl UCTopumn U
KyNbTYPbl B KXKOOM ITI0TKE. 3a 300poBbe!
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ESNAF
_—/LOKANTASI

Wikery 147 | dayanen esnaf lokantast kulturu B2lgenin kuguk gletre
mahiphd v lygilecin genellikle 0gle yomeManini yectklen doyuracu we
bilgenin besknme sesline hitap eden mendlrden obgmaktadi

Eznaf bkarcalon genellkh wicuk ok esli ighemelrdie. 8u durum mogteriierk
caha samimi ilghike kurudmasing sadlamistr, Codu eand lokantast ywel
isletmeciler taraf Indan yénatilr. Bu, yermeklorn hazklinmusind s va serviste
kigmal bir dokunug maglar. betmecler genellicle yorel topbdugun

Bir pargas clacak tannr

Eznaf bkactalon. Tork kakUronon samimiyvetini ve gelenekzalblgini yansitan
lezzesk yemakorin we sicak sohbatlerin badugma nostalandy

CGUnumeade eanal ld@ntas! modarm yagamin garaksrimienne uyum sadlasa
a, gebenebsal lezzether vo sarvires hizmet arliobind Roruenskuadty, Bu kultor
Turk mutfaging kaelu Sr porcey clarak var iy surcirmektede.
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The cukure of Esnal LOKINTS, wiveh COTes DICk TO The 14Th cantury, CorGsts
ef hiurty ind regenaly taikeed menus that e typically enjesed ty smal
business cwners and ‘workers in the area during ther lunch breaks Denaf
Lokantas are genecally small-cale estabjehmects. Tres ol lows for mare
persoral relatiorenips with customers Most Esnaf Lokantas are run by kocal
OPQIATorS, Which provides a parsonal Lo h in the prapaation and service of
the ek, Oparatons ane ofter recogrred as part of tha local community.

Esral Lokantes see mavting places that reflect the warrmth srd Lrndition af
Turkié cukure, offering delicious men ks and warm converestions

Akhough Tsnaf Lokantas have adapted ta the requiremants of modem e,
they continue to preserse tracitional flavars and a friencly service approach
This cukure remang an integral parn of Turkish ougine

T W

Die Kodtur dee Exnaf-Lokantas, deren Ursprong bis e 14, Jahrbvandeet
awrlckreicht. besteln aus natwvhaften Menus, die sich typecherweise o den
Bedltngsan der Menen Ceschaftsinbaber und Aroeiter der fregion ricnten,
G oft ihr MRLagessen don einnahman. EsnakLobanis sind n dor Regel
kleine Betriobe. Oius ermoghor sine perséelichere Susieburg e dun
MKunden. Din meisten Esnaf-Lokantss wercden von lokalen Betreibern gefiret,
was den Spesen eine persieliche Note bel der Zubereitung und dem Service
verkint Cie Betreioer gind oft als Toil der lokalen Cempinschaft bekanns

EsnafLokantas Snd Treffpurkte, die die Herzlichkeit und Tradition des
turkischen Kukulebers widersgiogadn und kistbche
Manleitun sowee warmae Gespriche baten.

Auch wenn de Ssnaf-Lokantas sich an die Anforderunguen des modeman
Lebens argepasst haben, Dewahren ske dennoch die traditicnejen
Geschmacker und dhe freundliche Sarviceptvlosophie, Diese Kuhur
ek ein wesent by Bestandted dor wirkischen Kudhe.
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KyrnTy o FCHNP NosasTa, NODHH SOTORON YXOORET 5 144 BoY, 1KMot B

Co0A CRATHRAE W COOTEATTTOY UM DETMOEEIN bt OCOBEMMOCTEN WSO,

HOTOPGIC OO M0 MOANOTCA MASEHEN BIADESGUIN GHINECD W PAGowss b

CEQOEHHOE BDONMA. 3OS NToKarTu, KaK npam AIWEIOTER MGt LI
.or T yeY or c

xmn-m‘uu FOnamcTie 3G MOKMHT yTIED RMIOTES MG CTHMMM

0N PATORAMA, “TO DO BAAET NMAMNER WK O NDHIOTOUNSHAS ¥

OECAYHADa ke G0 ONEEATOD L YCTO MIGCTTIHEE WK “ICTE

MOZTHOID COBUBCTRS,

BCHd DNOowieiTad R CSEH MOCTEMH BCTEM M, KOTURLME OF Paced s
THANITY W TRAKM UMM TYESLMOR MTINTYER, FEDEERAAIAN BKPCHWD
Ceaa W TR Becenns

Kote 3Cuad Mo SN HEOaI s « TReS M T,
Q44 NROOONSINOT CONPDMATE TERMMUSIOM D By Coe M numnoﬁuuh
POOYGEL % OBTITYNMOIAG. ITH Ky MTyPd CCTANTCR MO OT N NHWOH

MBCTO TYPOLMODR w20
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Manavg ot Alun Susamit Tarkiye nin Antalya dine dad i Manyvgat bl gesine
Sgo alaras yotistindun, corafiiganethe karnurmis bir Grondur. Bu el
SUSDIM LUrD Manawgat’ in e4=z IKhmi ve verimli topraklaninda yetigersk
Rerdine Mas Lat wo Besn dogerberi Qeliste migtin,

Arcabealiann muafak soiturondge dzel ber yer tutan Altin Susamdan ekde
edlon tabiny, Bokgonin Qekirwhsal lezzet brinin vaegedilmez bir pargasidir,
Katwvalunlorcan tatlfara, mezelecden soshra kadar genls bir yelpazede
ulanilaras tabvey Antalya solralaring egsiz Bir Lal vo Desin Soder atar.

Artablmin Bn Sevilen Tannk Lazeetlon: Piyar, kabak tathisg humus,
tahindi corek, tahink pide, tabin-pekmez vo hibeg'cr

wt Gald Sesame is # product groan in the Manavgat region of
Turkey's Antalya Province, protected by a geograghical indication. This
spedal type of sesame devwlons 23 distinctus Raver and rutritional value
due to the unigue chmate and fertle sods of Manawgat.
The tahirn made from Geld Seasrme hokds a2 special plice in the culsine of
e Antalya reglon. It is uzed in & wide range of dehes—{rom breakfacts 1o
dessurts, frorm sppetizen 1o saucus—adding & unigue taste and
nutritional valoe to the 1ables in Antalya.

The Mest Faverte Diskwis with tahvn of antalya: Piyax, kabak talist humus
tahinli corek, tanin) pide. tabir-pekmez, hbes

Manaugat AltinSesam St ain in e S0gion Manawgat dar turkischaen
Froving Antalys hemsches Produkt, das durch eine geograteche
Horkunfisbazaicnnung Qeschvant &1, Diese Desondars Sasam-Art
emtwicke k durch das enzigartige Khma und die frochebaren Baden von
Manawgat inren charaktonstischen Caschmack urd NaPvvsirt

Der sus Altr=Sesarm geaconens Talin hat einen bescrderen Platz in der
Kuche dor Region Antalya, Er wird in aines braiteny Palette von Carichten
wveraencet, von Fruhstuck bis 7u Desserts, van Vongpeieen bis 7u Ssucen,
und varkeihe den Tischen in Antalya sowohl erzigartigen Geschmack als
sach Nahrawert

Die belicbtesten Genchte mit Tahinl in Antalva: Plyaz, sabak tathst humus
tahinli corek, tahinl pide, talin-pekmer und hibey

Marar 3on0T0M Co3aM = ITO NPAIYNT. DUDIMBICNEA B DErvome
MAHANEY TYRELIREE MO0 RANLI N AMTRMA, KOTCReN 2daprule
TEOrDDEAUSCH N YRAIIHHEM, FTOT DCODNA BA0 COIIND DAIEARIET COON
RADRCTU RN B W DRYETRN 0 L HOCTE BNRNOSIEs Y-t katnneny
KIAMATY W TINOAO0COMEMEIM NOMBaM Maranrara

Tarau, NONY-aaM A e ZonoTore Colama, Jauknatt oCcobo wed1o &
KYEHE DErmoes ANTandn O MCNonLIYTCS B WMPoHOM cnexTpe Snog —
AT FATEPIHOR 20 ARCHLTOR, OF 2Ky COK A0 COpCoR, NOHAA RS LTCRam &
AHTIAN YHAKINLH N BRYT 1 DUTATENBHO UFHHCCTD

Camute SO0umo G0 © Taossn b AuTanms Plyaz, kabak tatlisl humas,
tahinli carek, tabvinl pide, talvr-pukmes, Hibey
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l YEREL HALKIN HAKLARI
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X BELEK olarak yerel halkin haklarina saygi duyariz. Tesisimiz binyesinde islettigimiz sahil alaninda yerel halkin
faydalanmasina engel olmaz ya da engel teskil edecek uygulamalardan kaciniriz.

Yine tesis blinyesinde yaptigimiz konser vb. etkinliklerde halki rahatsiz edecek gurulta, taskinlik vs.. gibi olaylarin cikmasina,
sikayet olusturmasina miisaade etmez.
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